Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

EDITAL N2 2/2024/SUPEL-GAB

O SUPERINTENDENTE ESTADUAL DE COMPRAS E LICITACAO DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura
de processo seletivo destinado a formagdo de Cadastro de Reserva para os cargos de Agente de contratagdo - Pregoeiro e Agente de
contratagdo substituto - Assessor VI mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e visa a formagdo de indicacdo para Cadastro de Reserva para os cargos em
comissdo de Agente de contratacdo - Pregoeiro e Agente de contratagdo substituto - Assessor VI, para eventuais necessidades da Administragdo
Publica, sem a garantia de provimento imediato de vagas.

1.2. O cadastro reserva serd utilizado a medida que surgirem vagas para os cargos indicados, de acordo com a demanda da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL.

1.3. A selegdo, para os cargos de que trata este edital, compreendera quatro etapas:
I- 12 Etapa: Inscrigdo (fase eliminatoria);
Il - 22 Etapa: Avaliagdo Tedrica (classificatdria e eliminatdria);

I - 32 Etapa: Simulado de operacionalizacdo de pregdo eletrénico ou presencial no sistema do Compras.Gov
(classificatéria e eliminatoria);

IV - 42 Etapa: Entrevista (classificatoria).
2. DAS ATRIBUICOES
2.1. As atribuicOes dos cargos e departamentos desta SUPEL encontram-se definidas no Decreto n2 27.948 de 12 de margo de 2023

que dispbe sobre o Regimento Interno da unidade.
2.2, Abaixo, seguem as atribui¢cdes do cargo de Agente de contratagdo - Pregoeiro:

l- conduzir os procedimentos licitatérios em todas as fases que lhe competem, participando ativamente dos
encaminhamentos técnicos e dos atos de comunicagdo com os licitantes, responsabilizando-se pelas praticas da equipe de
apoio;

Il - analisar, minuciosamente, os aspectos materiais do termo de referéncia, assim como os aspectos intrinsecos, dando
melhor andamento e estratégia para a finalizagdo do procedimento de licitagdo;

I - verificar vicios de legalidade, apontando para o 6rgdo demandante, assessoria técnica ou 6rgdo de origem qualquer
inconformidade;

IV - responder aos 6rgaos de controle interno e externo;

V- zelar pelo andamento célere do certame, acompanhando o processo em suas fases e movimentagdes entre setores
internos e externos;

VI - promover, sempre que necessario, as diligéncias imprescindiveis para o prosseguimento processual;
VIl - elaborar edital de acordo com os apontamentos do termo de referéncia, seguindo a legislagdo e utilizando as
melhores técnicas para a confec¢dao do expediente;
VI - dar a devida publicidade aos atos praticados, realizando publicagdes, chamadas, avisos e expedientes congéneres, de
acordo com os principios da Administragdo Publica;
IX - prestar esclarecimentos e respostas aos interessados, na forma da lei;
X- redirecionar o processo para saneamento de vicio procedimental ou material;
Xl - conferir os atos praticados nos procedimentos, evitando erros grosseiros;
Xl - elaborar relatérios, planilhas e quadros de esclarecimento sobre suas atividades e resultados, sempre que solicitado
pelo superior; e
X - analisar e adjudicar, quando necessario, os processos licitatorios.
2.3. Abaixo, seguem as atribuigdes do cargo de Substituto do agente de contratagdo, Assessor VI, vinculado ao CDS-06:

I- apoiar e subsidiar os atos proferidos pelo pregoeiro ou presidente, dando o suporte técnico adequado com as
informagdes pertinentes;

Il - auxiliar na condugdo dos processos licitatérios em todas as fases que lhe forem requeridas, assim como na produgao
de atos de comunicagdo e esclarecimento;

I - avaliar a criagdo de edital e de respostas aos licitantes;

1V - auxiliar na andlise técnica de documentacdes, prestando o devido apoio ao pregoeiro ou presidente na producgdo e
confecgdo de expedientes que confirmem a supramencionada analise;



V- zelar pelo andamento célere do certame, acompanhando o processo em suas fases e movimentagdes entre
setores internos e externos, objetivando a brevidade de seu término e a qualidade dos atos praticados;

VI - dar a devida publicidade aos atos praticados durante a marcha processual, realizando publicagdes, chamadas e avisos
nos sistemas préprios, assim como as devidas publicagdes exigidas pelo tramite; e

VIl - promover todas as diligéncias necessarias para que o processo siga a marcha célere e segura, garantindo o melhor
interesse da Administragdo Publica.

3. DA REMUNERAGAO

3.1. A remuneragao prevista para os cargos encontra-se definida na Lei Complementar n2 965, de 20 de dezembro de 2017, acrescida
do valor de R$ 50,00 reais de auxilio satide e o valor correspondente ao auxilio transporte, o qual perfaz R$ 12,00 por dia trabalhado na sede,
conforme quadro abaixo:

Cargo Simbolo Salario(RS) Auxilio Saude Auxilio Transporte Horario de Trabalho Natureza do Vinculo
PREGOEIRO CDs-11 8.128,71 50,00 RS 12,00/dia trabalhado Conforme regulamento Efetivo/comissionado
ASSESSOR VI CDS-06 RS 3.630,77 50,00 RS 12,00/dia trabalhado Conforme regulamento Efetivo/comissionado
3.2. O(a)s candidato(a)s selecionado(a)s exercerdo as suas fungdes no municipio Porto Velho/RO, nas dependéncias da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL.
4. DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
4.1. Para ambos os cargos, as previstas na Lei Complementar N2 135/10, Lei N2 2.928/12, Lei N2 4.520/19, Lei N2 13.726/18, Decreto

N2 9.723/19, Lei Complementar N2 68/92 e Lei Complementar N2 965/17, incluindo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e o
gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436 de 18/4/72 e Constituicdo Federal — paragrafo 1.9, artigo 12);

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar em dia com o servigo militar obrigatério, quando candidato do sexo masculino;

d) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo a que concorre;

f) Contar, no minimo, 18 anos completos a data de admissdo;

g) Possuir diploma, devidamente registrado com reconhecimento pelo MEC, de conclusdo de curso superior de graduagdo;

h) Ser servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administracdo Publica, observada a disposi¢do
doitem 4.2;

i) Possuir experiéncia profissional comprovada relacionadas a licitagdes e contratos, observada a disposigdo do item 4.3;

j) Possuir disponibilidade para cedéncia, de acordo com a concordancia da Autoridade Superior, quando servidor permanente
dos quadros da Administragdo Publica de érgdo distinto da SUPEL;

k) Possuir disponibilidade imediata caso sejam convocados apds a aprovagdo neste processo seletivo;
I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

4.2. O candidato com vinculo nos quadros permanentes da Administragdo Publica devera apresentar comprovacao do vinculo, através
do Termo de Posse ou ato equivalente.

4.3, A experiéncia profissional relacionada a licitagbes e contratos, prevista na alinea "i" do item 4.1 deste edital, devera ser
comprovada mediante apresentagdo de:

a) Documento oficial emitido em papel timbrado, datado e assinado por Autoridade Competente, informando o periodo do
vinculo empregaticio e descri¢cdo detalhada das atividades desenvolvidas;

b) Em caso de servigo em Orgdo Publico, o ato a que se refere o item "a", podera ser substituido por publicacdo em Diario
Oficial com a nomeagdo e exoneragdo, com a comprovagdo de exercicio funcional em lotagdo cuja drea esteja abrangida pelo
tema "licitagOes e contratos" (assinatura de documentos ou atestado na forma do item "a");

¢) Documento comprobatério de que ja realizou operacionalizagdo de Pregdo Eletrénico no sistema do Compras.Gov ou outro
sistema, exercendo a fungdo de agente de contratagdo ou de equipe de apoio;

d) Curriculo atualizado do candidato contendo as informagbes pessoais e profissionais pertinentes, de acordo com os
documentos de suporte (comprovagoes).

4.3.1. A comprovacdo da experiéncia em licitagdes e contratagdes publicas dependerd de andlise da autoridade mdxima da
Superintendéncia de LicitagBes, de acordo com o Art. 52, do Decreto n2 28.874/2024.

4.4, No ato de inscricdo deverdo ser comprovados a experiéncia profissional de que trata o item 4.3.

4.4.1. No ato da admissdo, o candidato que ndo apresentar as documentacgGes relativas as exigéncias contidas nos subitens anteriores,
mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento dos requisitos.
4.4.2. Entende-se por "ato da admissdo", previsto no item anterior, a convocagdo do candidato para apresentagdo de documentos para
indicagdo de nomeacgdo, formalizando os atos antecedentes a eventual nomeagdo em cargo em comissao.

4.5, A aprovagdo do(s) candidato(s) ndo gera direito adquirido a nomeacgao.

4.5.1. A eventual convocagdo dos aprovados no certame servird somente para indicagdo, de modo que a nomeagao permanece sendo

de carater ad nutum, de livre nomeagdo e exoneragdo pela Autoridade Competente, conforme previsto no Art. 65 da Constituicdo do Estado de
Rondénia.

4.6. As inscrigGes serdo realizadas a partir do dia 12 de novembro de 2024 até as 23:59 do dia 10 de novembro de 2024, mediante
envio de curriculo para o e-mail: "bancodecurriculos@supel.ro.gov.br", identificando no assunto do e-mail PROCESSO SELETIVO - <SEGUIDO



DO NOME DA VAGA QUE PRETENDE CONCORRER>.

4.7. Poderdo ser prorrogadas as inscri¢es a critério da Administragdo Publica.

4.8. Ainscricdo do candidato implica na sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam este processo seletivo.

5. DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

5.1. A Comissdo de Processo Seletivo desempenhara as fungdes de comissdo examinadora das provas eliminatdrias e serda composta

por membros designados pelo Superintendente Estadual de Compras e LicitagGes, e terd como fungdo a elaboragdo e corregdo da Avaliagdo
Teérica da 22 etapa, bem como do Simulado da 32 etapa.

5.2. Aplicam-se aos membros da Comissdo os motivos de suspeigdo e de impedimento previstos nos artigos 134 e 135 do Codigo de
Processo Civil.

5.3. Constitui, também, motivo de impedimento a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscrigdo tenha sido deferida, devendo tal
impedimento ser manifestado pelo servidor afeto.

5.4. Os motivos de suspeigdo e de impedimento deverdo ser comunicados na ocasido da reunido da Comiss3do.

6. DA SELECAO

6.1. A selegdo sera realizada em quatro etapas, denominadas 12 etapa - Inscrigdo, 22 etapa - Avaliagdo Tedrica, 32 etapa - Simulado de
operacionalizagdo de pregdo eletronico e 42 etapa - Entrevista.

6.2. O cronograma das etapas segue no ANEXO | deste Edital.

6.3. O cronograma pode ser alterado a critério da Administragdo, e qualquer mudanga sera previamente divulgada no enderego
eletrénico https://seleciona.supel.ro.gov.br/.

6.4. Os candidatos aprovados na 12 etapa receberdo a convocagdo com informativo da data de realizagdo da 22 etapa.

6.5. Os hordrios de prova para a 22 e 32 etapa serdo informados ao candidato via e-mail, em resposta ao e-mail de envio de sua
respectiva inscrigdo.

6.6. As datas de ocorréncia poderdo sofrer alteragdes a critério do Gabinete da Superintendéncia, devendo o candidato ter
disponibilidade para participar ou justificativa plausivel, que ficara pendente de analise e decisdo da autoridade maxima do drgao.

6.7. O horario para a 42 etapa sera informado ao candidato via e-mail, em resposta ao e-mail de envio de sua respectiva inscrigdo.

6.8. O local em que o candidato realizara as etapas sera nas dependéncias da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes -
SUPEL, na sala de licitagdes ou, em caso de indisponibilidade, em outro local indicado pela Comissao de Processo Seletivo.

6.9. Cabera ao candidato chegar ao local de prova com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio agendado para realizagdo da
prova.

6.10. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

6.11. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

6.12. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na eliminagdo do
certame.

6.13. A chegada com atraso aos locais de prova, em razdo de imprevistos sofridos, também resultara na eliminagdo do candidato.

6.14. 12 etapa - Inscricao

6.14.1. A 12 Etapa tera carater eliminatdrio e servira para comprovagdo de experiéncia profissional na area de licitagdes e contratos, de
ocorréncia conforme o Cronograma constante no Anexo | deste Edital.

6.14.2. A Comissdo de Processo Seletivo realizarad a avaliagdo curricular dos candidatos, sendo necessario constar as comprovagoes de
experiéncia profissional relacionada a licitagGes e contratos, de acordo com o item 4.3 deste Edital, sob pena de eliminagdo do certame.

6.14.3. Os candidatos aprovados na 12 etapa receberdo a convocagao para a 22 etapa, com informativo da data e horario via e-mail, no
enderegamento eletronico de sua respectiva inscrigdo, e também sera divulgado no endereco eletronico https://seleciona.supel.ro.gov.br/ .
6.15. 22 etapa - Avaliagdo Tedrica. Carater classificatdrio e eliminatério.

6.15.1. Os candidatos ndo poderdo fazer uso de livros, de manuais, de impressos, de anotagdes, de maquinas calculadoras, de agendas

eletrénicas ou similares, de telefone celular de qualquer tipo, de BIP, de MP3 player ou similar, ou de qualquer outro receptor de dados ou
mensagens, de qualquer tipo de controle remoto, de protetor auricular, de fones de ouvido, de prétese auditiva, de éculos com lentes escuras,
de reldgio; de boné, de chapéu, de lengos ou similares, e o que entender pertinente para boa realizagdo da avaliagdo.

6.15.2. A avaliagdo constara de questGes objetivas e subjetivas que abranjam:

a) Conhecimento técnico aplicado a matéria de LicitagGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de
2021);

b) Marcas de intertextualidade;

c) Gramdtica;

d) Raciocinio légico e estratégico;

e) Raciocinio juridico, processual e procedimental relacionado as aquisi¢Ges publicas.

6.15.3. Sera aplicado, paralelamente a avaliagdo tedrica, um questionario visando tracar o perfil profissiografico dos candidatos
avaliados, o qual ndo sera parte do carater de classificagdo ou eliminagdo e ndo na pontuagdo da prova.

6.15.4. Para o cargo de Agente de contratagdo substituto - Assessor VI, serdo convocados para a 32 etapa os 20 (vinte) primeiros
classificados da 22 etapa.

6.15.5. Para o cargo de Agente de contratagdo - Pregoeiro, serdo convocados para a 32 etapa os 6 (seis) primeiros classificados da 22
etapa.


https://seleciona.supel.ro.gov.br/
https://seleciona.supel.ro.gov.br/

6.15.6. Poder3, a critério da autoridade maxima da Superintendéncia, haver a convocagdo de mais classificados da 22 etapa, sempre em
ordem crescente de classificagdo.

6.16. 32 etapa - Simulado de operacionaliza¢do de pregao eletronico no sistema do Compras.Gov. (Carater classificatério e
eliminatorio).

6.16.1. Os candidatos deverdo simular a abertura de uma sessdo de pregdo eletronico no sistema utilizado por esta SUPEL, qual seja o
Compras.Gov.

6.16.2. Para ambos os cargos, serdo avaliados os seguintes pontos:
a) Habilidade para navegar na plataforma e funcionalidades do Compras.Gov;
b) Realizag¢do da abertura da sessdo publica;
¢) Conhecimento sobre o sistema de lances;
d) Identificagdo da documentagdo necessaria;
6.16.3. Esta etapa sera acompanhada e avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo em tempo real.

6.16.4. A simulagdo de Pregdo Eletrénico podera ser substituido por simulagdo de Pregdo Presencial a critério da Comissdo de Processo
Seletivo, desde que justificada de forma adequada em razdo da quantidade de inscritos, de critérios de analises e pontuages ou outros
critérios indicados pela Comissdo.

6.16.5. Para o cargo de Agente de contratacdo substituto - Assessor VI, serdo convocados para a 42 etapa os 10 (dez) primeiros
classificados da 32 etapa.

6.16.6. Para o cargo de Agente de contratagdo - Pregoeiro, serdo convocados para a 42 etapa os 3 (trés) primeiros classificados da 32
etapa.

6.16.7. Podera, a critério da autoridade maxima da Superintendéncia, haver a convocagdo de mais classificados da etapa, sempre em
ordem crescente de classificagdo.

6.16.8. A Comissdo sera responsavel por definir os critérios de avaliagdo, em conjunto com o Superintendente.

6.17. 42 etapa - Entrevista. Carater classificatdrio e eliminatério.

6.17.1. A Entrevista consiste na verificagdo das competéncias profissionais inerentes aos cargos e terd como foco principal a capacidade

do candidato em responder a questionamentos relacionados a area de atuagdo da Superintendéncia, e serd avaliado em conjunto:
a) Adequacgdo do candidato aos valores institucionais;
b) Desenvoltura e agilidade no dialogo;
c) Resolugdo de problemas e gestdo de conflitos;

d) Tomada de decisdo e postura.

6.17.2. A avaliagdo desta fase sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo, podendo haver a participagdo do Superintendente de
Licitagdes.

6.18. Método de Avaliagdo.

6.18.1. A 12 etapa serd eliminatoria.

6.18.2. 22 etapa valerd 10 (dez) pontos e a 32 etapa valera 10 (dez) pontos, tendo a prova ao total pontuagdo maxima de 20 (vinte)
pontos.

6.18.3. A pontuagdo minima para classificagdo é 05 (cinco) pontos em cada etapa, totalizando 10 (dez) pontos ao final da selegdo.
Qualquer candidato com nota inferior ao minimo sera desclassificado.

6.18.4. Na 22 etapa a avaliagdo tedrica tera gabarito com as pontuagGes fixadas, que sera divulgado apds a classificagdo da etapa, para
devidas conferéncias.

6.18.5. Os candidatos selecionados serdo previamente comunicados no e-mail utilizado para a inscri¢cdo.

6.19. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que proceder com improbidade, indisciplina, falta de decoro ou que adotar

comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos servidores, seus auxiliares ou autoridades presentes.
6.20. E vedado ao candidato:

a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova;

b) dar ou receber auxilio para a execugdo de quaisquer provas;

c) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa, durante a
aplicacdo de prova;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento;

f) praticar falsidade ideolégica a qualguer momento do processo seletivo;

g) proceder a falsa identificagdo pessoal;

h) a qualquer tempo e por qualquer meio probatério, utilizar-se de meio ilicito para obter aprovagdo prépria ou de outrem.

6.21. A transgressao a qualquer das regras previstas neste item importard na desclassificagdo do candidato.
7. DOS RESULTADOS
7.1. O resultado final de cada etapa sera informado no e-mail de inscrigdo do candidato e divulgado no enderego eletrénico

https://seleciona.supel.ro.gov.br/.
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7.2. No caso da divulgacdo no site desta Superintendéncia, serd apresentado apenas os candidatos constantes nas colocagées
indicadas nos itens 6.15.4, 6.15.5, 6.16.5 e 6.16.6 deste edital.

7.3. Caso ndo haja classificados, a vaga ficara em aberto, devendo ser promovida outra maneira de selegdo a critério da
Administragdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. N3o cabera nenhum recurso contra ato da Comissdo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na 32 etapa;

c) que obtiver maior pontuagdo na 22 etapa;

d) sorteio.
10. DOS APROVADOS
10.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo podera ser convocado(a) para nomeagdo, conforme a classificagdo obtida e a

disponibilidade de vagas, de acordo com a disponibilidade e interesses da Administragdo.

10.2. Salienta-se que, conforme disposto no item 4.5.1 deste edital, a eventual convocagdo dos aprovados no certame servira somente
para indicagdo, de modo que a nomeagdo permanece sendo de carater ad nutum, de livre nomeagdo e exoneragdo pela Autoridade
Competente, conforme previsto no Art. 65 da Constituigdo do Estado de Rondonia.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O(a) candidato(a) nomeado(a) mediante processo seletivo sera capacitado para desempenho das fungdes correlatas, assim como
de outras interdependentes no decorrer das atividades que lhe forem impostas relacionadas aos desafios do cargo, de acordo com o Plano
Anual de Capacitagdo préprio da Superintendéncia.

11.2. O processo seletivo ndo desvirtua a natureza propria do cargo, sendo de provimento de livre nomeacgdo e exoneragdo.

11.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital e no Decreto n2 19.896, de 17 de junho de
2015, que Institui o Cédigo de Etica dos Servidores PUblicos da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL, dentre outras
normas da Unidade Gestora.

11.4. As disposi¢Ges deste Edital servem exclusivamente para nortear e estabelecer a concorréncia dos candidatos interessados no
processo seletivo destinado a nomeagdo em cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, ndo servindo de qualquer forma ou modo como expediente
que estabelega vinculo efetivo do servidor ou estabelega diretrizes de competéncia e atuagdo.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do e, se instado, pelo Superintende de LicitagGes.

11.6. As datas constantes do anexo | poderdo ser alteradas por ocasido do adimplemento antecipado do ato.

ISRAEL EVANGELISTA DA SILVA
Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

01/11/2024 a 10/11/2024
11/10/2024 a 13/10/2024
14/11/2024
14/11/2024
18/11/2024 a 22/11/2024
26/11/2024
a definir
a definir
a definir
a definir
a definir
a definir

a definir
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Documento assinado eletronicamente por Israel Evangelista da Silva, Superintendente, em 29/10/2024, as 15:25, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador 0054155356 e o cddigo CRC
0A02DB1A.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0043.001761/2024-68 SEI n2 0054155356
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