Gowerno do Estado de
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

EDITAL N° 2/2023/SUPEL-GAB

O SUPERINTENDENTE DE ESTADO DE COMPRAS E LICITACAO DE RONDONIA , no uso de
suas atribuicdes, torna publico a abertura do processo seletivo destinado ao preenchimento de 02 (duas)
vagas para cargo em comissao por prazo indeterminado, com inscrigdes no periodo de 02 de outubro de
2023 a 05 de outubro de 2023, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, visa o preenchimento de cargos em comissio nas
setoriais da Superintendéncia de Estado de Compras e Licitagdes - SUPEL, a saber:

SETOR CARGO NOMENCLATURA VAGAS
Coordenacao de Comunicagdo e Avangos CARGO 1:
L CDS - 09 1
Tecnoldgicos Coordenador
Assessoria Técnica CARGO 2: Assessor VI CDS - 06 1
1.2. A selegdo para os cargos compreendera as seguintes etapas:

a) 1" etapa - Avalia¢do Curricular, para todos os cargos.
b) 2% etapa - Avaliacdo teorica, apenas para o cargo de Assessor VI.
c) 3" etapa - Entrevista, para todos os cargos.

2. DO CARGO

2.1. Dentre os desafios e objetivos aos cargos ofertados, encontram-se:

CARGO DESAFIOS E OBJETIVOS

Coordenar a equipe de servidores da Coordenacio de Comunicacido e Avangos
Tecnologico, a qual, de acordo com o regimento interno desta unidade, tem como
atribuigoes:

a) Auxiliar o Superintendente e a Diretoria Executiva na implantacdo de estratégias e
politicas no ambito interno da SUPEL;

b) Gerenciar os projetos, assim como prestar auxilio e acompanhar seu andamento e
implantacao;

¢) Produzir pareceres técnicos que envolvam matéria afeta a coordenadoria, exceto quando
se tratar de processos de aquisi¢do ou contratacdo de bens ou servigos relacionados a
tecnologia da informagdo e comunica¢dao, bem como do trabalho conjunto com os demais
setores na produgdo de relatorios e estimativas que possam ser aferidos por sistemas ou
consulta a banco de dados;

d) Atuar na frente de inovagdo tecnoldgica da Superintendéncia, melhorando seu
desempenho e suas praticas;

e) Criar, modificar e inovar sistemas de informagdo, podendo desenvolver softwares
customizados para as demandas de setores e de pessoas com relevante interesse priorizado
pelo Superintendente, assim como observar estritamente as rotinas ¢ métodos utilizados por




CARGO

todos os setores desta Superintendéncia, a fim de melhorar as préaticas e métodos utilizados,
gerando celeridade, transparéncia e eficiéncia;

f) Apresentar relatorio de todas as atividades realizadas na coordenadoria, por meio de
quadros, comparativos ou outros meios graficos;

g) Realizar o levantamento de requisitos e necessidades dos setores da Superintendéncia e
individuos para a criacao e desenvolvimento de sistemas de informatica;

h) Elaborar projetos de sistemas que demonstrem, com transparéncia as caracteristicas do
sistema a ser construido, bem como suas funcionalidades, integragdes e finalidades;

1) Tratar com transparéncia o andamento dos sistemas de tecnologia, demonstrando seu
andamento e apresentando os resultados para avaliacao, e, caso necessario, sua reavaliacao
e estrutura, sempre se atentando aos principios que regem a Administragao Publica;

j) Realizar manuten¢do dos sistemas produzidos ou adquiridos sob demanda para uso da
Superintendéncia, assim como o auxilio ao usuario desses softwares;

k) Manter e ampliar sistemas existentes, dando a eles novas funcionalidades ou alterando
regras de negdcio que porventura estejam em desuso ou desatualizadas;

1) Manutenir o portal da Superintendéncia, inserindo novos avisos, dados e informagdes
relevantes;

m) Confeccionar relatorios sobre informagdes de qualquer setor ou atividade presentes em
banco de dados, podendo utilizar sistemas informatizados a fim de alcangar o resultado
pretendido com mais presteza;

n) Atender as demandas de orgdos de controle interno e externo, concedendo informagdes
pertinentes as atividades, aos tramites e as participagdes em licitagdes, conforme alocadas
nos bancos de dados;

0) Zelar pela seguranca das informagdes armazenadas nos bancos de dados desta
Superintendéncia, utilizando-se das melhores praticas de programagdo segura para que os
dados ndo sejam extraviados;

p) Criar e manutenir as redes 1dgicas para garantir o melhor atendimento e distribui¢ao pelo
parque de maquinas da Superintendéncia;

q) Cuidar do rack zelando pela manutencdo dos seus equipamentos e cuidando para que
nenhum elemento externo danifique ou modifique a estrutura 14 posta;

r) Ampliar e manutenir estruturas de comunicacao telefénica e computacional dispostas no
ambiente interno da Superintendéncia;

s) Atender com a devida presteza, os servidores que tiverem eventuais problemas técnicos
em sistemas produzidos pela Superintendéncia ou por terceiros;

t) Elaborar parecer informando a necessidade de aquisicdes e melhoramentos nas redes e
estruturas de tecnologia da informacdo e comunicag@o dispostas na Superintendéncia;

u) Realizar troca, manutengdo ¢ movimentagdo de materiais informaticos, conforme
demanda;

v) Cumprir as politicas de seguranca da informagdo e prote¢ao de dados pessoais, de boas
praticas de desenvolvimento de softwaree das demais diretrizes estabelecidas pela
Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - SETIC, no que
tange a tecnologia da informac¢do e comunicagdo, bem como atuar para que os demais
setores da Superintendéncia as cumpram; e

x) Consultar a SETIC, com antecedéncia, quando do inicio de projeto de desenvolvimento,
aquisicdo, contratacdo ou implantacdo de software, visando identificar sinergias e
redundancias.
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a) Analisar, processar e dar o devido andamento aos processos encaminhados o setor de
atuacdo, conforme instrugoes administrativas e técnicas;

b) Apreciar questionamentos realizados por quaisquer interessado, emitindo pareceres
técnicos que esclarecam a conformidade procedimental, a fim de dirimir davidas ou
questdes técnicas;

c) Sugerir e elaborar minutas de atos normativos, relatorios, estratégias e métodos de
organizagdo interna que visem dar seguranga juridica e prosseguimento aos processos no
ambito interno da Superintendéncia;

d) Apreciar notificacdes externas, confeccionando as minutas que lhe forem submetidas;

e) Elaborar manifestacdo de subsidio e/ou minuta de resposta aos Poderes do Estado a ser
apresentada pelo Superintendente, sempre que solicitado;

f) Elaborar, por solicitacdo do Superintendente, consultas a Procuradoria-Geral do Estado e
aos oOrgdos de controle interno ou externo, visando esclarecer aspectos legais,
procedimentais, jurisprudenciais, entre outros;

g) Analisar e se manifestar quanto a instru¢do do procedimento licitatorio e quanto aos
aspectos formal e material, verificando sua conformidade com o estabelecido na legislagao,
sempre que solicitado;

h) Assistir ao Superintendente e ao Diretor Executivo, na conformidade administrativa dos
atos a serem por eles praticados;

1) Sugerir ao Superintendente ou Diretor Executivo medidas de carater técnico reclamadas
pelo interesse publico, indicando a remessa a manifestacdo aos 6rgdos de controle interno
ou externo, se for o caso;

j) Subsidiar e dar auxilio as fun¢des desempenhadas pela Procuradoria-Geral do Estado
com lotacdo na Superintendéncia;

k) Submeter a analise do Superintendente as novidades normativas e jurisprudenciais afetas
as suas areas de competéncia, apontando os efeitos praticos dessas mudancgas, sempre que
identificadas; e

1) Minutar expedientes nos procedimentos de licitagdo para subsidiar a atuagdo da
Procuradoria-Geral do Estado nas demandas afetas as suas competéncias, sempre que
solicitado.

2.2.

As remuneragdes previstas para os cargos, de acordo com a Lei Complementar n° 1.180,

DE 14 de margo de 2023, sao definidas conforme quadro abaixo:

g - Auxilio Auxilio Carater da Total de
Stmbolo | Salario(RS$) Satde Transporte Contratacio vagas
Coordenador de .
Comunicagio e Avangos | CDS-09 | R$6.201,34 R$ 50,00 R$12,00/dia Comissionado 01
.. trabalhado
Tecnoldgicos
Assessor VI CDS-06 | R$3.630,77 | R$5000 | RS1200Mdia} o ionado 01
trabalhado
2.3. Os candidatos selecionados exercera suas fungdes no municipio Porto Velho/RO.
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Sao requisitos, cumulativos para participar da selecao, além de cumprir com os critérios de

ocupacao de Cargos de Dire¢do Superior - CDS, previstos na Lei Complementar n° 68 de 09 de dezembro
de 1992, Lei Complementar n° 1.180, de 14 de margo de 2023 e Lei n. 2.928, de 19 de Dezembro de 2012,
denominada "Lei da Ficha Limpa Estadual", e demais previsdes em lei:




REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO

SELETIVO:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis € o gozo dos direitos politicos (Constitui¢ao
Federal — Art. 12);

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

CARGO
le2 c¢) Estar em dia com o servigo militar obrigatdrio, quando candidato do sexo masculino;
d) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a que concorre;
f) Contar, no minimo, 18 anos completos a data de admissao.
3.2. Sao requisitos especificos das vagas:

CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Possuir diploma, devidamente registrado com reconhecimento pelo MEC, de
conclusio de curso Superior, preferencialmente na 4rea que concerne a vaga;

b) Dominio em Tecnologia da Informacao;
c¢) Conhecimento no ambito da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD;

d) Raciocinio analitico;
CARGO 1 A ~ .
e) Experiéncia com gestao e lideranca de pessoas;

f) Comprovacdo de emprego e/ou experiéncia profissional relacionada a area pretendida,
em Institui¢do publica ou privada, mediante apresentagdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em caso de experiéncia em Instituicdo Privada e declaracdo de ente
publico devidamente assinada pelo representante da pasta ou servidor por ele designado,
em caso de Instituigao Publica.

a) Possuir diploma, devidamente registrado com reconhecimento pelo MEC, de
conclusao de curso superior de graduacao em Direito;

b) possuir experiéncia comprovada e/ou cursos anteriores na area de Licitagdes que
contemple o conhecimento basico das legislagcdes vigentes.

CARGO 2 x A . , .
c) Comprovacdo de emprego e/ou experiéncia profissional na area de assessoria em

Instituicdo publica ou privada, mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em caso de experiéncia em Instituicdo Privada e declaracao de ente
publico devidamente assinada pelo representante da pasta ou servidor por ele designado,
em caso de Instituicao Publica.

3.3. Sao requisitos desejaveis, porém nio obrigatorios:

REQUISITOS DESEJAVEIS:




a) Sera considerado um diferencial, o candidato que possuir graduagdo e/ou
especializacdo nos cursos relacionados a tecnologia da informagao.

b) Familiaridade e/ou experiéncia na utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagao -
SEI;

¢) Dominio de inglés e/ou outros idiomas;

CARGO 1 ) o )
d) Conhecimento multidisciplinar dentro da area (devidamente comprovado);
e) Cursos e/ou certificagdes pertinentes;

f) Experiéncia em trabalho em equipe;

g) Especializa¢ao/pds-graduagdo na area de gestao publica.

a) Familiaridade e/ou experiéncia na utilizagdao do Sistema Eletronico de Informacao -
CARGO2 | SEL
b) Atuagao no setor publico, na area de assessoramento.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢oes serao realizadas até 05 de outubro de 2023, as 23h:59min, mediante o envio
de curriculos para o e-mail: seleciona@supel.ro.gov.br, conforme anexo I deste Edital.

4.2. Todas as informagdes referente ao Processo Seletivo estardo disponiveis na
plataforma Seleciona Supel.

4.3. Antes de se inscrever o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital e que sua inscricdo implica na integral adesdo a todas as regras que disciplinam
este processo seletivo.

4.4, Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato para os cargos;

4.5. As informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato e sera excluido do
processo de sele¢do aquele que nao oferecé-las de forma completa, correta e legivel;

4.6. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento das
exigéncias.

5. DA SELECAO

5.1. A selecdo sera realizada da seguinte forma:

e 02 (duas) etapas para o cargo de Coordenador de Avangos Tecnoldgicos;
e (3 (trés) etapas para o cargo de Assessor VI, conforme mencionado no item 1 deste Edital, sendo
elas:
5.2. 1% etapa - Avaliacdo Curricular - Todos o Cargos

5.2.1. As datas de ocorréncia da 1* etapa ocorrerd no periodo de 06/10 a 10/10/2023, podendo
sofrer alteragdes a critério da Administragao.

52.2. A etapa de avaliacdo curricular consiste em etapa de carater classificatério e
eliminatorio, mediante andlise minuciosa e criteriosa realizada pela comissao de selecao (item 6 deste

Edital) dos curriculos enviados via e-mail a esta SUPEL, considerados os critérios estabelecidos no item
3.

5.2.3. Os candidatos devem se atentar aos requisitos especificos para concorrer a vaga.
5.2.4. Candidatos que nao cumpram os requisitos minimos exigidos serdo eliminados do certame.

5.2.5. Finalizada a etapa de avaliacdo curricular, serdo selecionados 10 candidatos para avancar
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para 3?* fase, para cargo Coordenador de Comunicagao e Avangos Tecnoldgicos (Entrevista) e para 2° fase,
para o cargo de Assessor IV (Avaliagdo tedrica, sendo comunicado via e-mail:
seleciona@supel.ro.gov.br, assim como publicacio no site Seleciona Supel, quanto a data e horério
para participagdo da 2* - etapa.

5.2.6. 2% etapa - Avaliacio Teorica - Apenas para o cargo de Assessor VI

5.2.7. A avaliacdo teorica ocorrerd de forma presencial, nas dependéncias da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL, situada no Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Pacads Novos,
2° andar - Av. Farquar, 2986 - Bairro Pedrinhas, CEP 76.801-470 - Porto Velho, RO, na sala de reunides
anexa ao gabinete.

5.2.8. Cabera ao candidato chegar ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia da
realizacdo da prova.

5.2.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndao podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagcdo do certame. A chegada com atraso aos locais de prova, em razdo de imprevistos sofridos,
também resultara na elimina¢ao do candidato.

5.2.10. Os candidatos nao poderao fazer uso de livros, de manuais, de impressos, de anotacdes, de
maquinas calculadoras, de agendas eletronicas ou similares, de telefone celular de qualquer tipo, de BIP,
de MP3 player ou similar, ou de qualquer outro receptor de dados ou mensagens, de qualquer tipo de
controle remoto, bem como, de fones de ouvido, 6culos com lentes escuras, relogio, boné, chapéu ou
similares.

5.2.11. A avaliagao levara em consideragao:
a) Marcas de intertextualidade;
b) Gramatica,
¢) Raciocinio légico e estratégico;
d) Raciocinio técnico, processual e procedimental relacionado as aquisigdes publicas;
¢) Conhecimento em licitagdo e contratos.

5.2.12. A 2% etapa terd como pontuagdo maxima 10 pontos, sendo a pontuagdo minima de 05 pontos
para classifica¢do. Qualquer candidato com nota inferior ao minimo sera desclassificado.

5.2.13. Finalizada a etapa de avaliagdo teorica, serdo selecionados 05 candidatos para avangar para
3* fase para o cargo de Assessor VI, sendo comunicados via e-mail: seleciona@supel.ro.gov.br, assim
como publicagdo no site Seleciona Supel, quanto a data e horario para participagdo da proxima etapa.

5.3. 3 * etapa - Entrevista - Todos os Cargos

53.1. Na etapa de entrevista o candidato serd entrevistado pessoalmente pelo Superintendente
Estadual de Compras e Licitagdes do Estado de Rondonia, ou por pessoa por ele delegada, para a escolha
dos candidatos selecionados para ocupar as vagas.

5.3.2. Participardo da etapa de Entrevista por Competéncias com o Gestor da Area os 05 (cinco)
primeiros candidatos classificados em cada cargo nas etapas anteriores;

5.3.3. A Entrevista por Competéncias com o Gestor da Area, pode ser realizada por mais de um
Gestor concomitantemente, busca evidenciar se o candidato possui as competéncias essenciais do cargo
pretendido, alinhado com o perfil da vaga;

5.3.4. A entrevista busca avaliar a capacidade de comunicagdo dos candidatos, seu
autoconhecimento, considerando que o candidato serda questionado acerca de suas experiéncias e sua
forma de lidar perante problematicas ficticias que podem ser-lhe apresentadas durante a entrevista,
buscando evidenciar se o candidato possui as competéncias comportamentais e técnicas essenciais do
cargo pretendido, alinhado com o perfil da vaga.

5.3.5. A Entrevista consiste na verificagdo das competéncias profissionais inerentes ao cargo:

a) Capacidade analitica;


https://seleciona.supel.ro.gov.br/
https://seleciona.supel.ro.gov.br/

b) Capacidade de trabalhar sob pressao;

¢) Comunicagao interpessoal;

d) Proatividade;

e) Resolugdo de conflitos;

f) Senso de lideranga;

g) Habilidades com programas e softwares;
h) Experiéncia profissional;

1) Graduagdo;

j) Cursos técnicos;

5.3.6. A entrevista ocorrerd de forma presencial, na localizagdo das dependéncias da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL, situada no Paldcio Rio Madeira, Edificio
Rio Pacaas Novos, 2° andar - Av. Farquar, 2986 - Bairro Pedrinhas, CEP 76.801-470 - Porto Velho, RO.

5.3.7. Caberd ao candidato chegar ao local da entrevista com no minimo 20 minutos de
antecedéncia da realizagao.

5.3.8. O ndo comparecimento a entrevista, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na
eliminacao do certame. A chegada com atraso, em razao de imprevistos injustificados, também resultara
na eliminagdo do candidato, devendo o candidato apresentar justificativa plausivel, que ficard pendente de
analise e decisdo do Superintendente

5.3.9. Nao havera segunda chamada, o candidato ndo poderéd alegar qualquer desconhecimento
sobre a realizagdo da entrevista como justificativa de sua auséncia.

54. O conteudo para todas as avaliagdes considerardo as normas Gerais de Licitagdes Publicas,
em especial a Lei n. 8.666, de 1993, Lei n. 10.520, de 2002, Lei n. 14.133, de 2021, Lei Complementar n.
123, de 2006, assim como os decretos e normativos regulamentares e os procedimentos internos da
Superintendéncia de Licitacoes, disponiveis na aba "
<https://rondonia.ro.gov.br/supel/institucional/legislacao/>".

5.5. O Método de Avaliacio, compreendera da seguinte forma:

CARGO 1* ETAPA 2" ETAPA 3* ETAPA

a) Adequacao do candidato aos valores
institucionais - 2 pontos;

b) Desenvoltura e agilidade no dialogo -

Carater 3 pontos;

CARGO 1 lassificatori Dispensado
Classificatorio ¢) Resolugdo de problemas e gestao de

conflitos - 3 pontos;

d) Tomada de decisdo e postura - 2
pontos.




a) Marcas de
intertextualidade - 2
ontos; - .
P a) Adequacao do candidato aos valores
b) Gramatica - 2 pontos; institucionais - 2 pontos;
c¢) Raciocinio logico e b) Desenvoltura e agilidade no didlogo -
. estratégico - 2 pontos; 3 pontos;
CARGO 2 Cardter o P
Classificatério | d) Raciocinio técnico, ¢) Resolugio de problemas e gestio de
processual e procedimental | conflitos - 3 pontos;
relacionado as aquisi¢des -
1 q i ¢ d) Tomada de decisdo e postura - 2
publica - 2 pontos;
pontos.
¢) Conhecimento em
licitagdo ¢ contratos - 2
pontos.
- 10 Pontos 10 pontos
5.5.1. Cada etapa valera dez pontos, tendo o processo seletivo a pontua¢ido maxima de vinte
pontos.
5.5.2. A pontuacdo minima para classificacio é cinco pontos em cada etapa, totalizando dez

pontos ao final da sele¢do de cada etapa. Qualquer candidato com nota inferior ao minimo sera
desclassificado.

5.5.3. A 1% etapa - Avaliagdo curricular tera carater classificatorio e eliminatorio.

5.5.4. A 2% etapa - A avaliacdo Teoérica terd gabarito com as pontuagdes fixadas, que serad
divulgado apos a classificagdo da etapa, para devidas conferéncias.

5.5.5. A 3% etapa - A entrevista tera como foco principal a capacidade do candidato em responder
a questionamentos relacionados a area de atuacao da Superintendéncia, e sera avaliado conforme item 5.4.

5.5.6. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que proceder com improbidade,
indisciplina, falta de decoro ou que adotar comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos
servidores, seus auxiliares ou autoridades presentes.

6. DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

6.1. A Comissao de Processo Seletivo desempenhard as fungdes de andlise minuciosa e
criteriosa dos curriculos enviados para 1* etapa.

6.2. Comissao de Processo Seletivo sera composta por membros nomeados pelo
Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL, sendo composta por 05 (cinco) servidores
desta Superintendéncia de Estado de Compras e Licitagdes - SUPEL.

6.3. Aplicam-se aos membros da Comissao os motivos de suspeigdo e de impedimento previstos
nos artigos 134 e 135 do Codigo de Processo Civil, devendo ser comunicados ao Superintendente Estadual
de Compras e Licitacdes - SUPEL.

6.4. Constitui também, motivo de impedimento a existéncia de servidores funcionalmente
vinculados ao examinador ou de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢ao tenha sido deferida.

6.5. Os membros da Comissao de Selecio nao poderido participar, como candidatos, do
processo seletivo.

7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado até o dia 25/10/2023, no portal

eletronico da plataforma Seleciona Supel, com a ordem de classificagdo, a qual terd por base a somatoria
das notas atribuidas nas 2% e 3* etapas.

7.2. Caso nao haja classificados, a vaga ficara em aberto, devendo ser promovida outra maneira
de selecdo a critério da Administracao.
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7.3. Serd nomeado apenas o primeiro classificado para cada cargo destinado no processo
seletivo, em caso de impedimento ou desisténcia, seguird a ordem de classificagdo.

7.4. Os candidatos aprovados no certame serdo nomeados e empossados, a partir da
classificagdo obtida e das vagas disponiveis, de acordo com os interesses da Administragao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Nao caberd nenhum recurso contra o gabarito e/ou decisao do Superintendente, bem como
as notas por ele instituidas ao candidato.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo serdo aplicados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios de desempate ao candidato:
a) que obtiver maior pontuagdo na 3% etapa;

b) que obtiver maior pontuagdo na 2? etapa;

9.2. Persistindo o empate, serd dado preferéncia ao candidato que tenha maior tempo de
experiéncia profissional na area que concorre.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Os candidatos nomeados mediante processo seletivo serao capacitados no decorrer das

atividades lhe forem atribuidas, relacionadas ao cargo.

10.2. O cargo em comissao ofertado ¢ de livre provimento, podendo o ocupante ser substituido a
qualquer tempo, de acordo com a previsdo em norma e jurisprudéncia.

10.3. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas neste Edital e no
Decreto n° 19.896, de 17 de junho de 2015, que Institui o Cdodigo de Etica dos Servidores Publicos da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL.

10.4. Caso as datas previstas no calendario do Anexo I sofram alteracdes, estas serdo divulgadas
antes da execucao da etapa a qual se refere.

10.5. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, e comunicados referentes a este
Processo Seletivo, que serdo divulgados tanto pelo portal Seleciona Supel, quanto pelo e-mail informado
pelo candidato, no ato de inscrigdo.

10.6. As disposicOes deste Edital servem exclusivamente para nortear e estabelecer a
concorréncia dos candidatos interessados no processo seletivo destinado a nomeagdao em cargo de livre
nomeacdo e exoneracdo, ndo servindo de qualquer forma ou modo como expediente que
estabelega vinculo efetivo do servidor ou estabeleca diretrizes de competéncia e atuacao.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente de Estado de Compras e Licitagdes
de Rondonia.

10.8. Para os prazos estabelecidos neste edital, o sdbado ndo ¢ considerado dia util.

10.9. Poderao ser alteradas datas em razdo da necessidade de acimulo de servico realizado na
Superintendéncia.

10.10. De nenhuma forma a classificacdo garante direito a vinculo, nomeagao, ou posse, servindo

apenas para critério de nivelamento de conhecimento, permanecendo o ato de nomeagdo de competéncia
do Chefe do Poder Executivo, de acordo com as previsdes em Lei.

10.11. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao;

10.12. Para qualquer informagdo adicional, interessados podem entrar em contato com a
Superintendéncia de Estado de Compras e Licitacdes de Ronddnia, por meio do contato disponivel na
plataforma Seleciona Supel ou diretamente via e-mail seleciona@supel.ro.gov.br.

FABIOLA MENEGASSO DIAS
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Diretora Executiva / SUPEL-RO

ISRAEL EVANGELISTA DA SILVA
Superintendente Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

(PODENDO SOFRER ALTERACOES A CRITERIO DA ADMINISTRACAO)

EVENTOS

Periodo das
inscrigdes

DATAS
PREVISTAS

até 05/10/2023

LOCAL

At¢é as  23:59h do ultimo dia, através do

email: seleciona@supel.ro.gov.br.

Realizagdo da 1*
etapa - Andlise
curricular pela

06/10/2023 até

Analise interna.

. 10/10/2023
comissao de
selecdo
Publicagdo do
resultado da 1* 10/10/2023 Publicacdo na plataforma Seleciona Supel
etapa
Convocagao para 2*
etapa (Apenas para Convocacdo via e-mail informado, pelo candidato, no ato de
10/10/2023 . .
o cargo de Assessor inscrigao.
V)
Presencialmente nas dependéncias da Superintendéncia
Realizacao da 2° Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL, situada no
etapa - Avaliagdo 16/10/2023 Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Pacaas Novos, 2° andar -
teorica Av. Farquar, 2986 - Bairro Pedrinhas, CEP 76.801-470 -
Porto Velho, RO, na sala de reunides anexa ao gabinete.
l;:séultado da2 18/10/2023 Publicagdo na plataforma Seleciona Supel
Convocagao para S via eemail G .
18/10/2023 Convocagao via e-mail (informado pelo candidato no ato de

3% fase (Para todos
0s cargos)

inscrigao).

Realizacao da 3?
etapa - Entrevista

20/10/2023 a
24/10/2023

Presencialmente nas dependéncias da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL, situada no
Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Pacaas Novos, 2° andar -
Av. Farquar, 2986 - Bairro Pedrinhas, CEP 76.801-470 -
Porto Velho, RO.
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Divulgacao do Publica¢do no portal eletronico da plataforma Seleciona
25/10/2023
resultado Supel.

il
el
e 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente  por Israel Evangelista da Silva, Superintendente, em
29/09/2023, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fabiola Menegasso Dias, Diretor(a) Executivo(a), em
29/09/2023, as 13:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0042221638 ¢ o codigo CRC 30FFF415.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n® 0043.001516/2023-70 SEI n° 0042221638
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