Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

EDITAL N° 4/2024/SUPEL-CAF

O SUPERINTENDENTE DE ESTADO DE COMPRAS E LICITACAO DE RONDONIA , no uso de
suas atribui¢des, torna publica a abertura de processo seletivo destinado ao preenchimento de 01 vaga
para Cadastro Reserva de Pregoeiro, vinculado ao CDS de simbolo 11, 02 (duas) vagas para
cadastro reserva para Assessor VI, Substituto de Pregoeiro, vinculado ao CDS de simbolo 06, ¢ 02
(duas) vagas para Assessor III, vinculado ao CDS 03, por prazo indeterminado, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

l. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e aberto a todos os interessados para
concorrer ao cargo de Assessor III, vinculado ao CDS 03, e Agente de Contratagdo - Pregoeiro, vinculado
ao CDS de simbolo 11, e restrito aos servidores que fazem parte do quadro de servidores da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes para o cargo de Assessor VI, Substituto de Pregoeiro,
vinculado ao CDS de simbolo 06, conforme requisitos constantes neste edital.

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd trés etapas, denominadas 1?
Etapa - Andlise Curricular (todos os cargos), 2° etapa - Avaliacdo Tedrica (somente cargo Pregoeiro CDS-
11 e Assessor VI - CDS-06), 3 etapa - Entrevista (Todos os cargos).

2. 2. DOS CARGOS

2.1. Considerando o Decreto n® 27.948 de 1° de marco de 2023, Regimento Interno desta
SUPEL, dentre os desafios e objetivos do cargo de Pregoeiro, vinculado ao CDS de simbolo 11,
encontram-se:

I- conduzir os procedimentos licitatorios em todas as fases que lhe competem,
participando ativamente dos encaminhamentos técnicos e dos atos de comunica¢dao com
os licitantes, responsabilizando-se pelas praticas da equipe de apoio;

IT - analisar minuciosamente os aspectos materiais do termo de referéncia, assim
como os aspectos intrinsecos, dando melhor andamento e estratégia para a finalizagdo do
procedimento de licitacdo;

III - verificar vicios de legalidade, apontando para o 6rgdo demandante, assessoria
técnica ou o0rgao de origem qualquer inconformidade;

IV - responder aos 6rgaos de controle interno e externo;

V - zelar pelo andamento célere do certame, acompanhando o processo em suas

fases ¢ movimentacoes entre setores internos e externos;

VI - promover, sempre que necessario, as diligéncias imprescindiveis para o
prosseguimento processual;

VII -  elaborar edital de acordo com os apontamentos do termo de referéncia, seguindo
a legislagdo e utilizando as melhores técnicas para a confec¢ao do expediente;

VIII - dar a devida publicidade aos atos praticados, realizando publicagdes, chamadas,
avisos e expedientes congéneres, de acordo com os principios da Administragao Publica;



IX - prestar esclarecimentos e respostas aos interessados, na forma da lei;

X - redirecionar o processo para saneamento de vicio procedimental ou material;
XI - conferir os atos praticados nos procedimentos, evitando erros grosseiros;
XII -  elaborar relatorios, planilhas e quadros de esclarecimento sobre suas atividades e

resultados, sempre que solicitado pelo superior; e
XIII -  analisar e adjudicar, quando necessario, os processos licitatorios.

2.2. Considerando o Decreto n°® 27.948 de 1° de marco de 2023, Regimento Interno desta
SUPEL, dentre os desafios e objetivos do cargo de Assessor VI, Substituto de Pregoeiro, vinculado ao
CDS de simbolo 06, encontram-se:

I- apoiar e subsidiar os atos proferidos pelo pregoeiro ou presidente, dando o
suporte técnico adequado com as informacgdes pertinentes;

II - auxiliar na conducao dos processos licitatorios em todas as fases que lhe forem
requeridas, assim como na producao de atos de comunicagdo e esclarecimento;

III - avaliar a criagdo de edital e de respostas aos licitantes;

IV - auxiliar na andlise técnica de documentacdes, prestando o devido apoio ao

pregoeiro ou presidente na producao e confeccdo de expedientes que confirmem a
supramencionada analise;

V - zelar pelo andamento célere do certame, acompanhando o processo em suas
fases e movimentacdes entre setores internos e externos, objetivando a brevidade de seu
término e a qualidade dos atos praticados;

VI - dar a devida publicidade aos atos praticados durante a marcha processual,
realizando publicagdes, chamadas e avisos nos sistemas proprios, assim como as devidas
publicacdes exigidas pelo tramite; e

VII - promover todas as diligéncias necessdrias para que o processo siga a marcha
célere e segura, garantindo o melhor interesse da Administragdo Publica.

2.3. Considerando o Decreto n® 27.948 de 1° de marco de 2023, Regimento Interno desta
SUPEL, dentre os desafios e objetivos do cargo de Assessor III, vinculado ao CDS de simbolo 03,
encontram-se:

2.3.1. Nucleo de Processamento:

I- Analisar, processar e dar o devido andamento aos processos encaminhados ao
setor de atuagdo, conforme instru¢des administrativas e técnicas;

IT - Analisar e se manifestar quanto a instru¢do do procedimento licitatério e quanto
aos aspectos formal e material, verificando sua conformidade com o estabelecido na
legislacdo, sempre que solicitado;

IITI - Auxiliar na conducao dos processos licitatorios em todas as fases que lhe forem
requeridas, realizando o efetivo cumprimento das atribui¢des e prazos processuais;

IV - Cumprir, regularmente e de forma tempestiva os atos do processo licitatorio que
lhe forem atribuidos, observando-se a qualidade técnica;

V - Zelar pelo andamento célere do certame, acompanhando o processo em suas
fases e movimentacdes entre setores internos e externos, objetivando a brevidade de seu
término e a qualidade dos atos praticados;

VI - Elaborar Instrumentos Convocatdrios provisorios e definitivos, para a devida
conducao do certame, observando-se os apontamentos da Procuradoria Geral do Estado
de Rondonia;

VII- Dar a devida publicidade aos atos praticados durante a marcha processual,
realizando publicagdes, chamadas e avisos nos sistemas proprios, assim como as devidas
publicacdes exigidas pelo tramite; e
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VIII - Promover todas as diligéncias necessarias para que o processo siga a marcha
célere e segura, garantindo o melhor interesse da Administragdo Publica.

Nucleo de Atendimento:

I- Realizar atendimento ao publico, em qualquer modalidade: presencial, via
contato telefonico e/ou digital;

II - Apreciar questionamentos realizados por qualquer interessado, a fim de dirimir
duvidas ou questdes técnicas, quando possivel;

IIT - Cumprir, regularmente e de forma tempestiva os atos do processo licitatorio que
lhe forem atribuidos, bem como proceder com as devidas tratativas relativas aos Pedidos
de Impugnacao, Esclarecimento e Recursos, sinalizando, sempre, o Pregoeiro titular do
respectivo processo;

IV - Proceder com a atualizagdo das propostas relativas aos certames, quando
necessario;
V - Zelar pelo andamento célere do certame, acompanhando o processo em suas

fases e movimentacdes entre setores internos e externos, objetivando a brevidade de seu
término e a qualidade dos atos praticados;

VI - Dar a devida publicidade aos atos praticados durante a marcha processual,
realizando publicagdes, chamadas e avisos nos sistemas proprios, assim como as devidas
publicacdes exigidas pelo tramite; e

VII - Promover todas as diligéncias necessarias para que o processo siga a marcha
célere e segura, garantindo o melhor interesse da Administragdo Publica.

remuneragdo previstas para os cargos, de acordo com a LEl COMPLEMENTAR N°

1.180, DE 14 DE MARCO DE 2023, ¢ para o cargo de Pregoeiro o simbolo CDS-11, RS
8.128,71, acrescidos do valor de R$ 50,00 reais de auxilio saide e o valor correspondente ao auxilio
transporte, o qual perfaz R$ 12 por dia trabalhado na sede para o cargo de Assessor VI o simbolo CDS-
06, RS 3.630,77, acrescidos do valor de R$ 50,00 reais de auxilio saide e o valor correspondente ao
auxilio transporte, o qual perfaz R$ 12 por dia trabalhado na sede, e para o cargo de Assessor III, o
simbolo CDS-03, RS 2.196,48, acrescidos do valor de R$ 50,00 reais de auxilio saude e o valor
correspondente ao auxilio transporte, o qual perfaz R$ 12 por dia trabalhado na sede, conforme quadro

abaixo:
. . . Auxilio | Auxilio LElortty Carater da ot Cadastro
Cargo Simbolo | Salario(RS) o de ~ de
Saude | Transporte Contratacio Reserva
Trabalho vagas
.| 07h30min
PREGOEIRO | CDS-11 | R$ 8.128,71 | 50,00 |RS12:00/dia) = Comissionado | - 01
trabalhado .
13h30min
.| 07h30min
ASSESSOR | g 06 | R$ 3.630,77 | 50,00 | R¥12:00/dia} = Comissionado | - 02
VI trabalhado .
13h30min
.| 07h30min
ASSESSOR | g 03 | R$ 2.196,48 | 50,00 | R¥12:00/dia} = Comissionado | 02 -
111 trabalhado .
13h30min
2.5. O(a)s candidato(a)s selecionado(a)s exercerdo as suas funcdes no municipio Porto
Velho/RO.
3. DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
3.1. Para ambos os cargos, as previstas em Lei, incluindo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis € o gozo dos direitos politicos (Decreto n.°
70.436 de 18/4/72 e Constitui¢do Federal — paragrafo 1.°, artigo 12).

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.



c) Estar em dia com o servigo militar obrigatorio, quando candidato do sexo masculino.
d) Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a que concorre.
f) Contar, no minimo, 18 anos completos a data de admissao.

g) possuir experiéncia comprovada e/ou cursos anteriores na area de Licitacdes que
contemple o conhecimento basico das legislacdes vigentes.

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

3.2. Para o cargo de Assessor VI, Substituto de Pregoeiro, vinculado ao CDS de simbolo
06:

a) Fazer parte do quadro de servidores da Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitagdes;

b) Possuir diploma, devidamente registrado com reconhecimento pelo MEC, de
conclusdo de curso superior de graduacao;

3.3. Para o cargo de Assessor III, vinculado ao CDS de simbolo 03:

a) Possuir diploma, devidamente registrado com reconhecimento pelo MEC, de
conclusao de curso superior de graduagao.

3.4. Para o cargo de Agente de Contratacio - Pregoeiro, vinculado ao CDS de simbolo 11:

a) Possuir diploma, devidamente registrado com reconhecimento pelo MEC, de
conclusdo de curso superior de graduagao.

b) Ser servidor dos quadros permanentes da Administragdo Publica, observada a
disposi¢do do item 3.4.1;

c¢) Possuir disponibilidade para cedéncia, de acordo com a concordancia da Autoridade
Superior;

d) Possuir qualificagdo atestada por certificacdo profissional emitida por escola de
governo ¢ mantida pelo poder publico, ou notéria experiéncia em licitagdes e
contratacdes publicas apresentada por meio de declaragcio com documentos de
comprovagao anexas.

3.4.1. No caso da participagdo para o cargo constante do item 3.4, o candidato de vinculo nos
quadros permanentes da Administracdo Publica deverd apresentar comprovagdo do vinculo. No caso de
servidor ocupante de cargo comissionado ou sem vinculo com a Administracdo Publica, devera ser
apresentada comprovagdo de formacdo compativel com a vaga, qualificacdo atestada por certificagao
profissional emitida por escola de governo e mantida pelo poder publico, ou/e notéria experiéncia em
licitagdes e contratagdes publicas, que neste tltimo caso dependera da andlise e de eventual justificativa da
autoridade maxima do 6rgdo, de acordo com o Art. 5°, do Decreto n°® 28.874/2024.

3.5. No ato da inscri¢do, nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da admissdo, mesmo tendo sido
aprovado, serd automaticamente eliminado do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento das
exigéncias.

3.6. A Inscrigdo sera realizada das 20h00min do dia 15/02/2024 (quinta feira) até as 23h59min
do dia 18/02/2024 (domingo), prazo em que o candidato devera encaminhar seu curriculo para o e-mail:

"bancodecurriculos@supel.ro.gov.br", identificando no assunto do e-mail a vaga que pretende
concorrer.

3.7. Poderao ser prorrogadas as inscrigdes a critério da Administragcao Publica.

3.8. A inscri¢do do candidato implica na sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam
este processo seletivo.

4. DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

4.1. A Comissao de Processo Seletivo desempenhara as fungdes de comissdo examinadora nas



Etapas 1* e 2°

4.2. Comiss@ao de Processo Seletivo serd composta por membros designados pelo
Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes, e terd como func¢do a andlise da 1* Etapa e elaboracao
e correcao da Avaliagdo Teodrica da 2* etapa.

4.3. Aplicam-se aos membros da Comissdo os motivos de suspei¢do e de impedimento previstos
nos artigos 134 e 135 do Cédigo de Processo Civil.

44, Constitui, também, motivo de impedimento a existéncia de servidores funcionalmente
vinculados ao examinador ou de coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢ao tenha sido deferida, devendo tal impedimento ser
manifestado pelo servidor afeto.

4.5. Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados na ocasido da
designacao da Comissao, no mesmo processo SEI!.

5. DA SELECAO

5.1. A selecao sera realizada em trés etapas, sendo elas:

e 1% Avaliacdo Curricular (todos os cargos);

e 2% Avaliagdo Teorica (somente para os cargos Pregoeiro CDS-11 e
Assessor VI CDS-06);

e 3% Avaliacao Oral e Entrevista (todos os cargos).

5.2. DA PRIMEIRA ETAPA (todos os cargos)

5.2.1. A 1" Etapa sera realizada no dia 19/02/2024 (segunda-feira) onde a Comissao de Processo
Seletivo realizara a avaliagdo curricular dos candidatos, sendo necessario constar no curriculo as
atribui¢des solicitadas em edital, sob pena de eliminacao do certame.

5.2.2. O resultado da 1* Etapa sera divulgado no dia 23/02/2024.

5.2.3. Os candidatos poderdo se inscrever em mais de um cargo, enviando um e-mail para cada
cargo pretendido.

5.2.4. Os candidatos aprovados na 2* etapa receberdo a lista de colocagdo e de convocagao para a
3% etapa com informativo da data via e-mail, no enderecamento eletronico de sua respectiva inscrigao.

5.2.5. Caso nao haja expediente na data descrita nos itens anteriores, poderd a mesma ser alterada,
devendo ser os candidatos informados da alteracdao via e-mail com antecedéncia de, no minimo, 6 (seis)
horas da data de realizacdo. As datas de ocorréncia poderdo sofrer alteragdes a critério do Gabinete da
Superintendéncia, devendo o candidato ter disponibilidade para participar ou justificativa plausivel, que
ficara pendente de analise e decisdo do mesmo.

5.2.6. O local em que o candidato realizard as etapas sera nas dependéncias da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL, na sala de licitagdes ou, em caso de indisponibilidade, em
outro local indicado pela Comissao de Processo Seletivo.

5.2.7. Cabera ao candidato chegar ao local de prova com antecedéncia do horario agendado para
realizagao da prova.

5.2.8. Nao havera segunda chamada ou repeticio de prova. O candidato ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara na
eliminacao do certame. A chegada com atraso aos locais de prova, em razdo de imprevistos sofridos,
também resultara na eliminag¢ao do candidato.

5.3. DA SEGUNDA ETAPA (somente para os cargos Pregoeiro CDS-11 e Assessor VI
CDS-06)
5.3.1. A 2* Etapa trata da avaliacdo tedrica de carater eliminatorio, onde o candidato sera

submetido a uma avaliagdo contendo 05 questdes objetivas e 05 questdes subjetivas.



5.3.2. As avaliagdes serdo aplicadas no dia 21/02/2024 (quarta-feira) no seguinte esquema de
aplicagdo:

e 8h00 as 10h00 - Candidatos para a vaga de Pregoeiro - CDS-11

e 10h30 as 12h30 - Candidatos para a vaga de Assessor VI - CDS 06
5.3.3. Em caso de inscricoes excedentes ao quantitativo de vagas do local de prova, os
candidatos serdo convocados em duas turmas extraordinarias em dia a ser definido.

5.3.4. Local de prova: As provas serdo aplicadas na Sala de Licitagdes desta Superintendéncia,
localizada no 2° andar do prédio Rio Pacaas Novos (Prédio Central) CPA, entretanto, em razao da
quantidade de inscritos o local podera ser alterado, e os candidatos serdo notificados com antecedéncia.

5.3.5. O candidato deverd comparecer com posse de seus documentos pessoais de identificacao e
chegar com antecedéncia para liberacao de acesso na recep¢do do Palacio Rio Madeira.

5.3.6. Os candidatos deverao realizar as provas em um periodo de até 2 (duas) horas;

5.3.7. Os candidatos poderdo entrar na sala de aplicagdo da avaliacdo com atraso, desde que nao

exceda o quantitativo de horas previsto no item anterior € ninguém tenha se retirado do recinto.

5.3.8. Os candidatos nao poderdo fazer uso de livros, de manuais, de impressos, de anotagdes, de
maquinas calculadoras, de agendas eletronicas ou similares, de telefone celular de qualquer tipo, de BIP,
de MP3 player ou similar, ou de qualquer outro receptor de dados ou mensagens, de qualquer tipo de
controle remoto, de protetor auricular, de fones de ouvido, de protese auditiva, de 6culos com lentes
escuras, de relogio; de boné, de chapéu, de lencos ou similares, € o que entender pertinente para boa
realizacdo da avaliagao.

5.3.9. A avaliagdo levara em consideragao:

a) Conhecimento da aplicagdo da Nova Lei de Licitagdes Lei Federal 14.133/2021 e
Decreto Estadual n°® 28.874/2024;

b) marcas de intertextualidade;
c) gramatica;
d) raciocinio logico e estratégico;

e) raciocinio juridico, processual e procedimental relacionado as aquisi¢des publicas.

5.3.10. Os 3 ultimos candidatos devem permanecer juntos até que o ultimo deles finalize sua prova,
dentro do tempo estimado. Os trés assinam a ata de aplicacao de prova ao fim da aplicagao.

5.3.11. A 2" etapa - A Avaliacio Tedrica terd gabarito com as pontuacdes fixadas, que serd
divulgado apos a classificagdo da etapa, para devidas conferéncias.

5.3.12. O candidato serd informado via e-mail de sua nota e classificagdo para 3* etapa, assim como
data e horario para realizagao.

54. DA TERCEIRA ETAPA (todos os cargos)

54.1. A 3" etapa trata da Entrevista de Carater eliminatério. A Entrevista consiste na

verifica¢do das competéncias profissionais inerentes ao cargo:
a) Capacidade analitica;
b) Capacidade de trabalhar sob pressao;
¢) Comunicagao interpessoal;
d) Proatividade;
e) Resolugdo de conflitos;
f) Senso de lideranca;
g) Habilidades interpessoais.

54.2. Esta etapa serd realizada pela Comissao de Processo Seletivo, e compreendera em entrevista



a ser agendada com o candidato via e-mail, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

5.4.3. A Entrevista terda como foco principal a capacidade do candidato em responder a
questionamentos relacionados a area de atuagdo da Superintendéncia, e sera avaliado:

a) Adequagdo do candidato aos valores institucionais - 2 pontos;
b) Desenvoltura e agilidade no didlogo - 3 pontos;
c) Resolugdo de problemas e gestao de conflitos - 3 pontos;
d) Tomada de decisdo e postura - 2 pontos.
5.4.4. A avaliagdo desta fase serd realizada pela Comissao de Processo Seletivo.

54.5. Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que proceder com improbidade,
indisciplina, falta de decoro ou que adotar comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos
servidores, seus auxiliares ou autoridades presentes.

5.5. DO METODO DE AVALIACAO

5.5.1. Cada etapa (2% e 3* etapas) valerd dez pontos, tendo a prova ao total pontuagdo maxima de
vinte pontos para os cargos de Pregoeiro - CDS 11 e Assessor VI - CDS 06, e maxima de dez pontos para
o cargo de Assessor III - CDS 03, para etapas 1 e 3%

5.5.2. A pontuagdao minima para classificagdo ¢ cinco pontos em cada etapa. Qualquer candidato
com nota inferior ao minimo sera desclassificado em qualquer das etapas.

5.6. DAS VEDACOES AO CANDIDATO

5.6.1. E vedado ao candidato:

a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova;

b) dar ou receber auxilio para a execucao de quaisquer provas;

C) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio
com outra pessoa, durante a aplicacao de prova;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
inadequado;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento;
f) praticar falsidade ideologica a qualquer momento do processo seletivo;
g) proceder a falsa identificacdo pessoal;

h) a qualquer tempo e por qualquer meio probatdrio, utilizar-se de meio ilicito para obter
aprovacao propria ou de outrem.

5.6.2. A transgressdo a qualquer das regras previstas neste item importara na desclassificacdo do
candidato.
6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado final de cada candidato sera enviado individualmente via e-mail.

6.2. No caso da divulgacdo no site desta Superintendéncia, serdo apresentados apenas os candidatos
sagrados na primeira colocagao.

6.3. Caso ndo hajam classificados, a vaga ficard em aberto, devendo ser promovida outra maneira de
selecao a critério da Administragao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Nao caberd nenhum recurso contra o gabarito e/ou decisao do Superintendente, bem como
as notas por ele instituidas ao candidato.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico serdo aplicados,



sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na 3? etapa;

c) sorteio.
9. DA DIVULGACAO DOS CLASSIFICADOS
9.1. O resultado final, serd publicado no portal eletronico da SUPEL, https://seleciona.supel.ro.gov.br/.
10. DOS APROVADOS

10.1. O(a)s candidato(a)s aprovado(a)s no certame serd nomeado(a)s e empossado(a)s, a partir da
classificagdo obtida e das vagas disponiveis, de acordo com os interesses da Administragao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O(a)s candidato(a)s nomeado(a)s mediante processo seletivo serd capacitado para

desempenho das fungdes correlatas, assim como de outras interdependentes no decorrer das atividades que
lhe forem impostas relacionadas aos desafios do cargo, de acordo com o Plano Anual de Capacitagao
proprio da Superintendéncia.

11.2. O processo seletivo nao desvirtua a natureza prépria do cargo, sendo de livre provimento,
sendo de provimento de livre nomeacao e exoneragao.

11.3. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas neste Edital e no
Decreto n°® 19.896, de 17 de junho de 2015, que Institui o Cdodigo de Etica dos Servidores Publicos da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL, dentre outras normas da Unidade Gestora.

11.4. As disposicdes deste Edital servem exclusivamente para nortear e estabelecer a
concorréncia dos candidatos interessados no processo seletivo destinado a nomeagdao em cargo de livre
nomeacdo e exoneracdo, ndo servindo de qualquer forma ou modo como expediente que
estabelega vinculo efetivo do servidor ou estabeleca diretrizes de competéncia e atuagao.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente de Estado de Compras e Licitagdes
de Rondonia.

11.6. As datas constantes do anexo I poderdo ser alteradas por ocasido do adimplemento
antecipado do ato.

VITORIA BOSCO DE FREITAS
Assessora / SUPEL-CAF

THIAGO DOS SANTOS COSTA
Assessor / SUPEL-CAF/RH

JESSICA DE AGUIAR REIS
COORDENADORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ISRAEL EVANGELISTA DA SILVA
Superintendente Estadual de Compras e Licita¢cdes - SUPEL

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS


https://seleciona.supel.ro.gov.br/

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Inicio das inscrigdes. 15/02/2024

Término das inscrigdes. 18/02/2024

Prazo para 1? etapa 19/02/2024

Realizagdo da 2* etapa 21/02/2024

Divulgacao do resultado da 2* etapa 23/02/2024
a definir

Realizacdo da 3? etapa a definir

Seil Documento assinado eletronicamente por JESSICA DE AGUIAR REIS, Coordenador(a), em
ot @ 15/02/2024, as 20:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrbnica

SEiI Documento assinado eletronicamente por Thiago dos Santes Costa, Assessor(a), em 15/02/2024, as
. {3 20:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrbnica

A~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0045946594 ¢ o cédigo CRC 5147F945.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n® 0043.000189/2024-10 SEI n° 0045946594


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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